El6mindsitett referenciaintézmény a VAIDA

A Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola a TAMOP-3.2.2. ,Teriileti
egylttmiikodések, tarsaulasok, halézati tanuldas” és a TAMOP 3.1.1. ,21. szazadi
kozoktatas — fejlesztés, koordinaci6” projektek altal kidolgozott eljarasrend alapjan
ELOMINGSITETT REFERENCIAINTEZMENNYE valt.

Az intézmény minden elGirt kritériumnak megfelelt, az alapkritériumok vonatkozdsaban a
megszerezhet6 21 pontbdl 21 pontot ért el.

A flggetlen kils6 szakemberek értékelése szerint: ,A nevelési program alapelvei jol
illeszkednek az iskola tanuldi 6sszetételéhez és jol tiikrozik az ehhez kapcsolddo feladatokat
és célokat.” (...) ,Az intézmény pedagdgiai programjaban egyértelmlien meghatdrozott és
hangsulyos szerepet kap a nevelési, oktatdsi célok és feladatok kozott a kompetencidk
fejlesztése.”(...) ,Kiemelt teriilet a sziilS, gyermek, pedagégus egylittm(ikodési formdinak
hasznositdsa, melyek valédban a szil6i haz és az iskola kommunikacidjat segitik” (...) ,Az
intézmény jol atgondolt onértékelési rendszert mikodtet” (...) ,,Pedagdgusaik a mindségi
informatikai oktatas elkotelezettjei” (...) ,, Az iskola hagyomanyait kovetve nagy gondot fordit
a tehetséggondozdsra, valamint az iskoldba belépé minden tanuld adottsagainak,
motivacidinak feltérképezésére, egyéni fejlesztésére.” (..)”A kompetencia alapu
oktatdsszervezés eljarasai egyértelmlen beazonosithatdk. Szervezeti kultirdja biztos alap a
folyamatos onfejlesztésre. A pedagdgusok szakmai felkésziltsége és az intézményi elvarasok
0sszhangban vannak egymassal” (..) ,Az intézmény pedagdgusai elkotelezettek a
tehetséggondozas terén” (..) ,A palydzé dltal megjelolt dokumentumok tikrozik az



intézményben folyd szinvonalas pedagdgiai és szakmai munkat” (...) ,,A tervben megjelolt
tevékenységek Osszhangban vannak az intézmény eszkdz- és humdn erGforrasaival. A
valasztott referenciateriileteknek megfelel6en atgondolt, 6sszehangolt az intézményi
fejlesztési terv, a tovabbi el6relépést szolgdlja”.

A referencia--intézmények terileti, regionalis és orszdgos szint(i haldézata valtozatos kindlati
rendszert biztosit az intézménylatogatasra, hospitdlasra, az adaptiv tanulas, az 6nfejlesztd
gyakorlat megerd@sitésére.

A referencia-intézmények elsédlegesen, rendszeresen, folyamatosan és differencialt
kindlattal szolgdltatjdk ehhez a haldzati tanuldsi folyamathoz a mintakat. Részt vesznek az
intézmények nagyobb kozossége szdmara szervezett szakmai mihelyek tartalmi kinalatanak
biztositdsaban és megvaldsitasaban.

A referencia-intézmények pedagdgiai kulturdja és eszkozrendszere egészében példaszerd,
koherencidval bir: tanulmdnyozhaté és komplex médon vagy elemeiben atvehetd.

A referencia-intézmények tobb, 6sszefliggd, kidolgozott ,,jé gyakorlat”-uk alapjan kilonbo6zé
referenciaterliletekhez sorolhatdk, és akar tobb referenciateriileten is kinalhatnak
adaptalhaté mintakat.

A referencia-intézmények meger6sodé haldzati szolgaltatasainak minésége, sokfélesége és
kiterjedése a biztositék arra is, hogy a fejlesztési folyamathoz Ujonnan csatlakozd
intézmények munkajat hiteles példak és személyre szabott tdmogatdsi formak segitsék.

A Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos és Sportiskola az alabbi 6t teriileten mindsitette magat,
mint referenciaintézmény:

o Milvészeti nevelés miliveltségteriileten kompetencia alapu programot megvaldsitd
intézmény, referenciahely

e Tehetséggondozd programmal dolgozé intézmény, referenciahely /"tehetségpont"

e Befogadd pedagodgiai gyakorlat /integracidos pedagodgiai program alkalmazéasaban
mintaadd intézmény, referenciahely

e ,Okoiskola”, egyéb kérnyezetpedagdgiai program alapjan dolgozé intézmény,
referenciahely

e Uj tipusu felsGoktatdsi gyakorldhely, partnerintézmény, mely a modernizacié
terliletén szervezeti kulturdja és mddszertana szempontjabdl mintakozvetitd



