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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEI

1.1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALYT ALAPJA
Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 25.§-dban foglalt
felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat hatdrozza meg a
kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, valamint a mikodésére vonatkozd azon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A szervezeti €s miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjai:
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
2023. évi LII. Torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol
A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. és 2011. évi XLI torvény;
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol.
2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagrol
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl szolo6 torvény
végrehajtasarol,
5/2020. (I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
A kozéplletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl szolo 132/2000. (VIL 14.)
kormanyrendelet.
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol



1.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMA

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, az iskola kiilsé és belsd kapcsolataira
vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal més szabalyoz6 norma
hataskorbe. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok €s folyamatok
Osszehangolt mikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott

jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.3. AZ INTEZMENY JOGSZERU MUKODESET SZABALYOZO ALAPDOKUMENTUMOK KORE
Szakmai alapdokumentum
Pedagogiai program
Szervezeti és mlikodési szabalyzat

Hazirend

1.4. Az SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA
A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél

hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.5. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A szervezeti ¢és milkddési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi tanuldjara és
alkalmazottjara nézve kotelezé érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljadk helyiségeit,
létesitményeit, anélkiil, hogy az iskolaval jogviszonyt alakitananak ki.

A SZMSZ eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodds, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az szervezeti és miikddési szabalyzatot elfogadédsa eldtt a jogszabalyban meghatarozottak

szerint.

2. AZ INTEZMENY SZAKMAI ALAPDOKUMENTUMA



2.1. KOZNEVELESI INTEZMENY
Hivatalos neve: Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola
Idegen nyelvii neve: Vajda Péter Primary School of Sport and Music
Feladat ellatasi helye, székhelye: 1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-31.
Fenntarto neve és székhelye: BelsO-Pesti Tankeriileti Kozpont

1071 Budapest, Damjanich utca 6.
Tipusa: altalanos iskola

OM azonosito szam: 034931

2.2. INTEZMENYI ALAPFELADATOK
Koznevelési alapfeladatok:
altalanos iskolai nevelés-oktatas
also tagozat, felsd tagozat
1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos -
enyhe értelmi fogyatékos) nappali rendszerti (felvehetd maximalis tanul6i
létszam: 25 10)
nappali rendszerli nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar)
integracios felkészités
koznevelési tipusu sportiskola
képességkibontakoztatod felkészités
emelt szintli oktatas ének-zene, testnevelés
mindennapos testnevelés biztositadsanak modja: sajat tornaterem
a testnevelésorak keretében megvaldsitott iszasoktatds modja: egyéb modon
(Tankertilet masik, keriileti iskoldjaban levo uszodaban)
konyvtar: iskolai / kollégiumi kdnyvtar
Iskolai kényvtar ellatasanak modja: sajat szervezeti egységgel
Specialis jellemzok:
kozoktatési tipusu sportiskola modszertani kézpont

elémindsitett referenciaintézmény



tehetségpont

orokos okoiskola

2.3. AZ INTEZMENY JOGALLASA!
Jogi személyiségli szervezeti egység. Az intézmény vezetdje az igazgatd, aki képviseli az

intézményt.

2.4. AZ ISKOLA HIVATALOS BELYEGZOI

Az iskola korbélyegzdje

Kor alaki bélyegzd, kozepén az allami cimerrel, korirata: ,,Vajda Péter Enek-zenei Altalanos
¢s Sportiskola * 1089 Bp., Vajda Péter u. 25-31. OM034931”

Lenyomata:

Az iskola hosszu bélyegzoje
Téglalap alaka bélyegzd, felirata:  ,,Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola

1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-31. OM 034931
Lenyomata:

3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE

3.1. AZ ISKOLA SZERVEZETE

3.1.1. Az intézmény alapfeladata

Az iskola 8 évfolyammal rendelkezd intézmény, ahol alapfoku nevelés-oktatas folyik. Az
intézmény az elfogadott pedagogiai program alapjan végzi tevékenységét. Az ének-zene emelt
szintli oktatdsa mellett sportiskolai képzést, a magyar nyelven folyo cigany kisebbségi oktatast

folytat, valamint ellatja az alapit6 okiratban sajatos nevelési igényli tanulok és beilleszkedési,
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tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nevelését, oktatasat is. Szervezetével ¢€s
mitkddésével kapcsolatban 6ndlloan dont minden olyan tligyekben, amelyet a jogszabaly nem

utal mas hataskorbe.

3.2. IGAZGATO ES FELADATKORE
A koznevelési intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért,
az ¢ésszerli és takarékos gazdalkodéasért, gyakorolja a jogszabaly altal meghatarozott
munkaltatoi jogokat és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az igazgatd gyakorolja a teljesitmény
értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités szdzalékos mértékére torténd
javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.
Vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettesek kozremiikodésével latja el, akikre jogkorét
meghatarozott esetekben atruhazhatja.
Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felel0sségét, képviseleti és dontési jogkorét,
valamint feladatait torvény allapitja meg. Az igazgatd ellatja tovabba a jogszabalyok altal a
hataskorébe utalt feladatokat.
A nevelési-oktatési intézmény vezetdje felel:

a pedagogiai munkéért

a nevelOtestiilet vezetéséért

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerti

megszervezéséért €s ellendrzéséért

a nemzeti ¢€s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a didkonkorményzatokkal, sziil6i szervezetekkel vald megfeleld egyiittmiikodésért

a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Igazgato feladatai:
elkésziti a tantargyfelosztast
figyelemmel kiséri az 6rarendkészitést

segiti az erdei iskolak szervezését



palyazatok megirasat, lebonyolitasat segiti

teljesitményértékelési feladatokat koordinalja, értékeli a kollégakat
segiti és ellenérzi a munkak6zosségek munkajat

terembérlettel kapcsolatos feladatokat ellatja

elkésziti a munkakdri leirdsokat

a portasok munkajat szervezi és feliigyeli

egyiittmiikddik a takaritast végzo céggel

dontést hoz a beszerzések teriiletén

elkésziti a havonkénti tilora elszdmolast

mindsitések elokészitése, szervezése.

3.3. AZ ISKOLA VEZETOSEGE
Az iskola vezetdségét az igazgatd, valamint az igazgatohelyettesek alkotjak. Az igazgatot
akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettesek teljes felelosséggel helyettesitik.
Az igazgaté munkajat az alabbi igazgatohelyettesek segitik:
nevelési igazgatohelyettes (felsd tagozat munkdjat koordindlja és segiti)
oktatési igazgatohelyettes (also tagozat munkajat koordindlja és segiti).
Az igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az igazgatd irdnyitdsa mellett, egymassal
egylttmikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjdk el. Az igazgatonak tartoznak
kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
A vezetOség rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. Az

igazgatosag megbeszEléseit az igazgatd vezeti.

3.3.1. Nevelési igazgatohelyettes feladatkore
els6sok beiskolazasaval kapcsolatos feladatokat ellatasa (eldkészitd foglalkozasok,
ovodai sziiloi értekezlet, beiratkozas, stb...)
kozremiikodik a tanulok fegyelmi tigyeiben torténd eljarasban
latogatja a tanitasi orakat
ellendrzi az SZMSZ ¢és Hazirend szabalyainak betartasat
segiti, ellendrzi és értékeli a nevelés folyamatat, a tanoran kiviili tevékenységi
formakat (szakkorok, korrepetalasok, stb.)
feliigyeli az iskolai rendezvények, iinnepélyek, iskolai miisorok, programok

lebonyolitasat



segiti és feliigyeli a tanulmanyi kirandulasok szervezését

feliigyeli a tanari iigyeleti rendszer miikodését

ellatja a sziil6i értekezletek elokészitését

kozremiikddik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében

munkdja soran kapcsolatot tart az iskola tanaraival, a feladatkoréhez kapcsolddo
informéciokat rendelkezésiikre bocsatja

felligyeli az intézmény karbantartasat, kapcsolatot tart az egyiittmiik6do cégekkel
figyelemmel kiséri a hitoktatok és a zeneiskolai oktatok munkéjat, elkésziti a
hitoktatoi adatszolgaltatast

segiti és ellendrzi az alsos, a tanoran kiviili és a mérés-értékelés munkakozosség
munkajat

orat latogat, az dralatogatasokrol jegyzOkonyvet készit

részt vesz az iskolai tinnepségeken, rendezvényeken

részt vesz a teljesitményértékelésfolyamataban

KRETA (tanuléi és pedagogusi adatok frissitése, figyelemmel kisérése)

KIR (pedagogusok adatainak frissitése, figyelemmel kisérése)

igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, jelzések kikiildése.

3.3.2. Oktatasi igazgatohelyettes feladatai
Osszehangolja és nyilvantartja az iskolai helyettesitéseket, 6racseréket
gondoskodik az intézményi alapdokumentumok frissitésérol, részt vesz a naplok,
anyakonyvek ellendrzésében
Osszeallitja az intézményi statisztikat
megszervezi az iskolai bels6 vizsgakat (javito-, osztalyozo)
latogatja a tanitasi orakat
segiti a DOK munk4jat
ellendrzi az SZMSZ és héazirend szabélyainak betartasat
munkdja soran kapcsolatot tart az iskola tanaraival, a feladatkoréhez kapcsolodo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja
figyelemmel kiséri a 8. osztalyosok beiskolazasat
segiti az intézményi mérések lebonyolitasat
részt vesz a tankeriileti adatszolgaltatasban

iskolagylimdlcs programot feliigyeli
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a ra bizott palyazatokat lebonyolitja

kapcsolatot tart felsdoktatasi intézményekkel, szervezi a hallgatok gyakorlatait
elkésziti a lemorzsolodasos statisztikakat, figyelemmel kiséri a lemorzsolddas
csOkkentését

kozremikodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében

segiti és ellendrzi a human, a redl s a miivészeti munkakdzosség munkajat
havonta legalabb 2 6rat latogat a feliigyelete ala tartozé munkakdzosségek
munkdjanak fejlesztése érdekében, az oralatogatasokrol jegyzOkonyvet készit
részt vesz az iskolai iinnepségeken, rendezvényeken

KRETA (feladata: csoportok, érarendek)

3.4. BOVITETT ISKOLAVEZETOSEG
Az iskola bovitett vezetéségének tagjai:

az igazgatd

az igazgatohelyettesek

a szakmai munkakozosségek vezetoi

a didkonkorményzat vezetdje.
Az iskola bovitett vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezd testiilet, rendszeresen negyedévente egyszer tart megbeszélést
az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziilhet. Az iskolavezetdség
megbeszéléseit az igazgatd késziti el és vezeti.

Az iskola bévitett vezetdségének a tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.5. AZ ISKOLA DOLGOZOI

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakdrdkre, a
fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza. A foglalkoztatas
altalanos feltétele, hogy koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony biintetlen
elééletli, cselekvoképes, a Kormany altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld
személlyel létesithetd. A  gyermekvédelmi szempontok messzemendkig torténd
figyelembevételével mar bizonyos biincselekmények miatt biintetéeljaras hatalya alatt sem
allhat (tehat még nem itélték el), aki kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit vagy abban
all. A nevel6-oktatd munka — oOvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas keretében

gyermekekkel, tanuldkkal valo pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas — kizarolag
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben
egyhazi szolgalati jogviszonyban
oraadoként megbizasi szerzédés alapjan lathato el.
A nevelési-oktatasi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a pedagdgus munkakordket és a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit a
Puétv. vhr. 9-23. §-a és a 2. melléklete allapitja meg. A felsd tagozaton a tanitd korlatozas nélkiil
tanithat, nyilvdn a munkaltatdé dontése, hogy mely tantargy oktatdsara kit alkalmaz és ezen
dontésének meghozatala soran a tandrokat, illetve a megfeleld miiveltségi tertilettel rendelkezd
tanitokat részesiti elonyben. A pedagdgus képesitési feltételek kivételi szabalyai k6z¢ kertilt be,
hogy Magyarorszagi felsdoktatasi intézményben 2024. majus 31-ét kovetden pedagdgus
szakképzettséget vagy szakképesitést szerzd pedagdgus csak akkor tolthet be pedagogus
munkakort, ha eskiit tett. Az iskola dolgoz6i munkéjukat munkakdri leirdsaik alapjan végzik.
A munkakori leirasoknak a kovetkezoket kell tartalmazniuk:
munkakdrrel kapcsolatos adatok
a dolgoz6 neve
munkakore
beosztasa
heti munkaideje
pedagdgusok esetében heti kotelezd draszdma
a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak megnevezése
a dolgozd kozvetlen felettesének megnevezése
a dolgozd bérezeését meghatarozo jogszabalyok megnevezése.
a fobb feleldsségek és feladatok felsoroldsa, ezen beliil
a tanulokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok
az iskolai dolgozokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok
az iskolai élet egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos feleldsségek és
feladatok
a pénziigyi dontésekkel kapcsolatos feleldsségek és feladatok
a bizalmas informdaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségek és
feladatok
az ellenOrzés, értékelés feladatai

a dolgozo iskolan beliili és kiils6 kapcsolatai
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a dolgoz6 sajatos munkakdoriilményei.

a munkak®ori leiras hatalyba 1éptetése
a munkakori leirds hatalyba 1épésének datuma
az igazgato alairdsa

a dolgoz¢ aldirdsa a munkakori leirds tudomasul vételérol.

3.6. INTEZMENY KOZOSSEGEI ES EZEK KAPCSOLATTARTASI RENDJE

3.6.1. Az iskolakozosség
Az iskolakozosséget az iskolaval jogviszonyban allo dolgozok, a sziilk és a tanuldk alkotjak.
Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek
révén és modon érvényesithetik.
Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben az
alabbi jogok illetik meg:
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat azokon a programokon,
amelyekre meghivot kap
Javaslatteteli jog illeti meg az intézmény ¢letével kapcsolatban a dolgozokat, azok
kozosségét, tanuloi kozosségeket, az iskolaval kapcsolatban allo sziil6t, jogi személyt
Veleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget. Az elhangzott véleményt
a dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési
jogkdr gyakorlojanak az elhangzd véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
véleményezdvel k6zolni kell
Egyetértési jog, mely az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség
azzal ténylegesen egyetért
Dontési jog illeti meg az iskola kiilonboz6 kozosségeit a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott esetben. A dontési jogkor gyakorlasanak modjat iskolai belsd

szabalyzatok hatdrozzak meg.

3.6.2. Az iskolai alkalmazottak kozossége
Az iskolai alkalmazottak k6zossége az intézménnyel alkalmazéasban allok 0sszessége:
pedagogusok

a neveld-oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
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egyeb munkakoroket betoltd alkalmazottak.
A teljes alkalmazotti kozosséget az igazgatd hivja 0ssze mindazon esetekben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész mitkodését érintd kérdések targyaldsara kertil sor.
Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a pedagdgusokkal és NOKS-os dolgozdkkal all fenn,

a technikai dolgozokkal (portas, karbantart6, udvaros) munkaviszony jon 1étre.

3.6.3. A nevelétestiilet
A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo szerve.
A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakdért betoltd alkalmazottja,
valamint az oktaté-neveld munkat kozvetlenill segitd felsdfoka végzettségli dolgozok. A
nevelOtestiilet az iskolat érintd legfontosabb nevelési-oktatasi és moddszertani kérdésekkel
foglalkozik.
A neveldtestiilet a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik:

a pedagogiai program, a szervezeti és miitkodési szabalyzat és a hazirend tovabba azok

modositasanak elfogadasa

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadéasa

a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasa

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa

a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai

vélemény kialakitasa

jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrol nevelOtestiileti értekezleteken, a tandari szobaban
elhelyezett hirdetdtablan, valamint internetes levelezolistan kozzétett irasbeli tajékoztatokon
keresztiil értesiti a neveldket.
Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

nevelOtestiileti értekezlet (havi rendszerességgel)

rendkiviili értekezlet (sziikség szerint)
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tanévnyito értekezlet: dontés az éves munkaterv osszeallitasarol, illetve elfogadasaral,
a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasarol; a rendezvények, tinnepek idejérol,
helyérél, lebonyolitéasi rendjérol

tanévzaro értekezlet: neveld — oktatd munka elemzése €s értekelése

félévi és év végi osztalyozd értekezlet: a tanulok magatartasanak és szorgalmanak
értékelése; év végén felsObb osztalyba Iépés, javitovizsgara vagy évismétlésre utalas
félévi nevelési-értekezlet: félév eredményeit értékeli, ha sziikséges valtoztatasokat

hoz a munkatervben.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven szazaléka
jelen van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti €s
miikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel
hozza. Nevel6testiileti értekezlet az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az iskola igazgatdja hivja dssze.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet vagy emlékeztetot kell
vezetni.

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,

ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban

dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.

3.6.4. A szakmai munkakozosségei

Az iskola pedagogusai az iskola pedagogiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez kapcsolodva
szakmai munkakozosségekben tevékenykednek. A munkakozdsség szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget ad az iskolaban folyd neveld ¢€s oktatd munka tervezéséhez,
szervezes€hez, értékeléséhez és ellendrzésehez. A munkakdzosség — az igazgatd megbizasara
— részt vesz az iskola pedagogusainak ¢és gyakornokainak belsé értékelésében, valamint az
iskolai haziversenyek megszervezésében. A munkakozosséget a munkakdzosségvezetd
képviseli, akinek feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza. A munkakodzdsségvezetot a
munkakozosség tagjainak véleményezése utan az igazgatd nevezi ki. Az intézményben a
fenntarté engedélyének fiiggvényében miikodnek a munkakozosségek, az éves munkaterv
nevezi meg ezeket, valamint vezetdjliiket. A munkakdzosségen beliil a feladatok egyenletes

elosztasa érdekében a munkakozdsség tagjai tantargygondozoi feladatokat lathatnak el. A
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munkakdzosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irdnyitasa,
koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informécidaramlés biztositasa az iskolavezetés és a
pedagégusok kozott. A munkakdzosség-vezetd félévkor és év végén beszdmol a
munkakozosség  tevékenységérdl, szeptember elején Osszeallitia a munkakozosség
munkaterveét.
A szakmai munkakozdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

az adott szakmai-pedagogiai teriilet nevel6 és oktatd munkajanak segitése, tervezése,

szervezése, értékelése és ellendrzése

az iskolai neveld €s oktaté munka belso fejlesztése, korszersitése

egyseéges kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos

ellendrzése, mérése, értékelése

egylittmiikddés a neveld-oktatd munka szinvonaldnak javitasara

palyéazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

az iskolai belso vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értékelése

a pedagogusok munkdjanak segitése hospitalasokkal, bemutatd 6rak szervezésével,

szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhat6 eszk6zok beszerzésével

a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése patronald neveld (mentor)

kijelolésével

a munkak6zosség éves munkatervének dsszeallitasa

a munkak6zosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitése

3.6.5. Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
nevel6testiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az

igazgato bizza meg.

3.6.6. Sziilok kozossége, a sziilokkel valo kapcsolattartas és tajékoztatas rendje
Az iskoladban a sziilok jogainak érvényesitése €s kotelességeik teljesitése érdekében sziil6i
szervezet miikodik, mely a jogszabdlyokban meghatarozott jogosultsaggal rendelkezik. A

sziil61 munkakozdsség dont sajat szervezeti és mikodési rendjérdl, képviseletérdl. A sziiloi
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munkakozosség szervezetileg az intézményegységekben kiilon kozosségként mikodik,
jogszabalyban garantalt jogait azonban kozos allaspont kialakitdsa révén egységesen
érvényesiti. A feladatellatasi helyek sziil6i munkakdzosségeinek egylittmikodési formait és
kapcsolattartasuk rendjét a sziil6i munkakz0sség szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza
meg.
Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak, akiknek korébol
a kovetkezo tisztségviseloket valasztjak: elnok és elndkhelyettes.
Az osztalyok sziiloi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola vezetoségéhez.
Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintli dontéshozo6 szerve az iskola sziildi szervezet
valasztmanya. Az iskolai sziildi szervezet valasztméanyanak vagy vezetdségének munkajaban
az osztaly sziil6i szervezetek elndkei vehetnek részt.
Az iskolai sziiléi szervezet valasztmanya a szlilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai
szll6i szervezet alabbi tisztségviseldit:
elnok
két elndkhelyettes.

Az iskolai sziiléi szervezet elndke és elnokhelyettese képviseli a sziildi szervezetet az
intézményi tanacsban. Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval
tart kapcsolatot.
A sziilokkel valo kozvetlen kapcsolat formai: elektronikus ellendrz6, e-mail, iskola facebook
csoport, iskolai honlap, nyilt napok, szil6i értekezletek, fogado orak, egyéni fogaddorak,
csaladi nap, stb...
Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint Gtven szédzaléka jelen van. Az iskolai sziil6i szervezet valasztméanya dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza. Az iskolai sziildi szervezet valasztmanyat az iskola
igazgatdjanak tanévenként legalabb egy alkalommal dssze kell hivnia és ezen tdjékoztatast kell
adnia az iskola feladatair6l, tevékenységérdl. Az iskolai valasztmany iiléseirdl emlékeztetot kell
vezetni, mely tartalmazza:

az iilés helyét, idejét

a jelenlévok nevét

a hatarozatképesség megallapitasat

az egyes kérdésekkel kapcsolatosan a meghivottak nevét

az el6terjesztés és az ehhez kapcsolddo vélemények 1ényegi megallapitasait
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a kérdésrdl hozott dontést a szavazati aranyokkal.
A sziil6i szervezet jogositvanyai:
A sziil6i szervezet dont:
sajat miikodési rend;jérdl
munkatervének elfogadasarol
tisztségviseldinek megvalasztasarol
arrdl, hogy ki lassa el a sziilok képviseletét.
A sziil6i szervezetnek figyelemmel kell kisérnie az intézményben
a gyermeki, tanul6i jogok érvényesiilését
oktato-neveld munka eredményességét.
A sziil6i szervezet tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol, a
gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
Véleményezési jogkorrel rendelkezik:
a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa
az intézményi mitkddés sziiloket is érintd rendelkezések
a hazirend, a pedagogiai program, SZMSZ elfogadasanal
az iskolai programok, rendezvények szervezésénél a sziiloket érinté anyagi
tehervallalasokrol

az irat- és adatkezelési szabalyzat elfogadasanak tigyében.

3.6.7. A tanulok kozosségei

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség élén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenyseégiiket
munkakori leirdsuk alapjan végzik.

Az osztalyk6zosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseldket valasztja meg: két f6 képviseld

az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

A diakkorok
A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Az iskoldban
miikddd didkkorok 1étrehozasarol a hazirend rendelkezik. A diakkordk sajat tagjaik koziil egy-

egy képvisel6t valasztanak az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe.
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Az iskolai diakénkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkonkorméanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik, jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segité neveld érvényesitheti. A
didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt
azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkormanyzat vezetoségének véleményét.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkorményzat munkdjat segité felséfokt végzettségi és pedagogus
szakképzettségli személyt a didkonkormanyzat vezetdségének javaslata alapjan — a
nevelOtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A didkkozgytilésen
a didkdnkormanyzatot segitd neveld, valamint a didkonkormanyzat gyermekvezetdje beszamol
az el6z6 didkkozgyiilés ota eltelt idOszak munkajarol, valamint az iskola igazgatoja
tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanul6i jogok helyzetérdl és
érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl. A
diakkozgyllés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés
Osszehivasaért az igazgaté felelds. A diakkozgytilés egy tanév idétartamra a tanulok javaslatai

alapjan harom {6 didkképviseldt valaszt.

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol:
az igazgato
az iskolai diakonkormanyzat munkajat segité pedagogus
a diakkozgytlésen évente legalabb egy alkalommal
az iskola honlapjan keresztiil folyamatosan
az osztalyfonokok az osztalyfonoki oérdkon tajékoztatjak.
A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasar6l a szaktandroknak
folyamatosan szoban és irasban tdjékoztatniuk kell.
A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az

érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
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tisztségviselok utjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfénokiikhoz, az iskola neveldihez,
a diakonkormanyzathoz vagy-az-iskelaszékhez fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel,

a nevelOtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

1.1.1. Iskolai sportegyesiilet

Az iskolai sportegyesiilet feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban
miikodo didksport egyesiilet l1atja el.

Az iskolai didksport egyesiilet elndkének vagy megbizottjanak véleményét minden esetben ki
kell kérni az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai
munkaterv és a tantargyfelosztas dsszeallitasa elott.

Az iskolai didksport egyesiilet képviseldje az osztalyokban, illetve az didkdnkormanyzat iskolai
vezetdségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanulok a kovetkezd tanitasi évben
milyen iskolai sportkdri foglalkozas megszervezését igénylik, és ez alapjan — minden év majus
31-¢ig — javaslatot tesz az iskola igazgatojanak az iskolai didksport egyesiilet kovetkezd tanévi
szakmai programjara. A szakmai programra vonatkozo javaslatit az annak megvaldsitdsdhoz
szlikséges, felhasznalhat6 idokeretet, valamint a rendelkezésre all6 vagy megteremthetd
személyi és targyi feltételeket figyelembe véve késziti el, illetve megvizsgalja azt is, hogy a
telepiilésen mitkddd sportszervezet a szakmai program megvaldsitdsdba milyen feltételekkel
vonhato be.

Az iskolai didksport egyesiilet egy tanitasi évre sz6l6 szakmai program szerint végzi munkajat.
Az iskolai didksport egyesiilet foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai testnevelés €és sport szakmai munkak6zosség szakmai programjaban kell
meghatarozni.

Az iskolai didksport egyesiilet foglalkozasathoz az iskola biztositja az iskola

sportlétesitményeinek (sportudvar, tornaterem), valamint sport eszkdzeinek hasznalatat.

3.6.8. Az intézményi tanacs

Az Nkt. 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tanacs létrehozasat kezdeményezheti:
a nevelOtestiilet tagjainak legalabb husz szdzaléka
az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje
az iskolai diakonkormanyzat képviseldje
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az intézmény fenntartasaért, mikodtetésért felelds jogi személy, intézményfenntartd
Ha barmelyik érdekelt kezdeményezi az intézményi tanacs létrehozasat, az iskola igazgatoja a
kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil az intézményi tanadcs munkéjéban részt vevo
érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képvisel6bdl allé bizottsagot hoz létre az intézményi
tanacs megalakitasanak elokészitéséhez.
Az intézményi tanacs dont:

miikédési rendjérdl €s munkaprogramjanak elfogadasarol

tisztségviseldinek megvalasztasarol

azokban az iigyekben, amelyekben a nevel6testiilet a dontési jogot az intézményi

tanacsra atruhazza.
Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tanacs véleményét a pedagdgiai
program, az SZMSZ, a héazirend, a munkaterv elfogadasa, tovabba a kdznevelési szerzddés
megkdtése elétt. Az intézményi tanacs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az

iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

3.6.9. Vendégtanuloi jogviszony létesitése

A tanuldnak joga kiilondsen, hogy jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi
jogviszonyt létesitsen. A tanuld az iskoldban oktatottaktol eltérd irdnyll ismeretek megszerzése
céljabol masik iskolaban elméleti tanitdsi oran, gyakorlati foglalkozason vehet részt, tehat olyan
tantargy tekintetében engedélyezhetd a vendégtanuloi statusz, melyeket az az iskola, mellyel a
tanul6 tanuloi jogviszonyban 4ll, nem tanit.

A vendégtanuldi jogviszony létesitését a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziild irdsbeli
kérelmére, a vele tanuldi jogviszonyban allo intézmény vezetdje engedélyezheti. Az irasbeli
kérelmet tehat annak az intézménynek a vezetdjéhez kell benyujtani, amellyel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all. A dontéshozatal az intézményvezetd hataskorébe tartozik. Az
intézményvezetd donthet Ggy, hogy engedélyezi, de donthet ugy is, hogy nem engedélyezi a
vendégtanulodi jogviszony létesitését. A kérelemnek tartalmaznia kell a tanul6 adatait, arra valod
konkrét nyilatkozatot, hogy a kérelem vendégtanuloi jogviszony létesitésére vonatkozik, az
adott tantargyat, melyre a kérelem iranyul, illetve annak az oktatasi intézménynek a
megnevezeését és adatait, ahol a tanuld vendégtanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és amelynek
pedagbgiai programjdban és helyi tantervében az adott tantargy (pedagodgiai ismeretek)

szerepel, ezaltal az intézmény jogosult arra, hogy a tantargybol osztalyozovizsgat szervezzen.
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A benyujtott kérelem atvételétdl szamitott 15 napon beliil az iskola igazgatdja beszerzi a
dontéshez a tanuloval vendégtanuldi jogviszonyt létesitd iskola javaslatat. A tanuldval
vendégtanulodi jogviszonyt 1étesité iskola donthet ugy, hogy fogadja, de donthet ugy is, hogy
nem fogadja a tanulot. A tanuldval jogviszonyban allo iskola igazgatoja a benyujtott kérelemrol
meghozott dontésérdl értesiti a tanuldt, kiskora tanuld esetén a sziilot, valamint a tanuldval
vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitd iskola vezetdjét.

A vendégtanul6 teljesitményének értékelését a fogado iskola végzi, és irasban értesiti a
tanuloval jogviszonyban allo iskolat. Amennyiben a tanuld a vendégtanuloi jogviszonyaban
érintett tantargy elméleti tanitasi orajan nem tud részt venni, tekintettel az orarendek
Osszeegyeztetésére, a két intézmény kozotti tavolsagra és egyéb nehezitdé koriilmények
fennallasara, melyek a gyakorlatban a vendégtanuldéi jogviszonybdl eredd részvételi
kotelezettségének teljesitését lehetetlenné teszik, a vendégtanuldi jogviszonyara vonatkozdan

egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet nyujthat be az engedélyezd szervhez

3.6.10. Az iskola kozosségének kiils6é kapcsolatai
Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:
- Az intézmény fenntartojaval: Bels6-Pesti Tankertileti K6zpont
A teriiletileg illetékes dnkormanyzati képviseltestiilettel és polgarmesteri hivatallal:
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont.
- FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat 2. Szamu Szakértoi Bizottsagi Tagintézmeénye
Fovarosi Pedagogiai Szolgaltatdo Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi Tanacsado
Tagintézménye
A Magyar Olimpiai Bizottsag Sportiskolai Programigazgatosagaval
Sportiskoldk Orszagos Szovetsége
A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.
Az eredményes oktato- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

az iskolat timogatd Alapitvany a Vajda Péter utcai Altalanos Iskolaért alapitvany

kuratériumaval

22



kozmiivelddési intézményekkel: Orszagos Pedagogiai Konyvtar €s Muzeum,
Természettudomanyi Muzeum, Jozsefvarosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kht.,
Kesztyligyar Kozosségi Haz, Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont
Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel: TisztviselStelepi Onkormanyzati Egyesiilet,
Vajda Péter Didksport Egyesiilet
Az intézményben hit- és erkdlcstan oktatast végzo egyhazak helyi gytilekezeteivel
Az intézményben pedagdgiai gyakorlatot szervezdé kozép- ¢és felséfoku
pedagogusképzo intézményekkel: Apor Vilmos Katolikus Féiskola
Budapest VIII. keriileti Renddrkapitanysaggal
A munkakapcsolat megszervezéséért, felliigyeletéért az igazgaté a felelés. Az egyes
intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.
A tanulok egészségi allapotdnak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi K6zpont iskolai védondjével és iskolaorvosaval,

¢s segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

4. AZISKOLA MUKODESI RENDJE

4.1. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfétdl péntekig reggel 6 6ratol délutan 20 oraig tart
nyitva. Az iskola igazgatdjaval és miikddtetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet
ettdl eltérd idopontban is nyitva tarthatd (szombat, vasarnap).
Szorgalmi idében hétfotol péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7.30 6ra és délutan 18.00
ora (ligyeletes gyermek esetén) kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az
iskolaban kell tartozkodnia. A vezet6k benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben kell
irasban meghatarozni. Amennyiben rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt az igazgatd vagy
egyik igazgatohelyettes sem tud az iskoldban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére egy munkakozosségvezetdt a kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomasara
kell hozni. Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 8.00 ora és 15.45 6ra kozott
kell megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 15 perc. Reggel
7.00-tol 7.30-ig az tigyeletes teremben gyiilekeznek a tanuldk a kijelolt ligyeletes pedagogus
feliigyelete mellett. A napkdzis csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi orak végeztével a
csoportba jar6 tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00 oraig tart. Délutan 16.00 6ratol

18.00 6raig tartunk iigyeletet.
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Az iskolaban reggel 7.30 oratol a tanitas kezdetéig és az orakdzi sziinetekben tanari ligyelet
mikddik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak megérzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.
Az iskolaban egyidejiileg 10 6 iigyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes tigyeletes nevelok
felelosségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

Foldszint — Déli szarny: 1 {6

Foldszint Eszaki szarny: 1 6

Alagsor D¢li szarny: 1 6

Alagsor Eszaki szarny: 1 f6

emelet 2 {6

emelet 2 {6

emelet Déli szarny: 1 6

Eszaki szarny: 1 f6
A tanul6 a tanitdsi id6 alatt 16.00 6raig csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes), illetve a részére orat
tart6 szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i
kérés hianyaban — az iskola elhagydsara csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat
engedélyt.
Az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokat 8.00 o6ratol 18.00 oraig kell megszervezni. Ettol
eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.
(Ebben az esetben a reggeli nyitva tartas kezdetétél a vezetd beérkezéséig, illetve a délutani
nyitva tartas utdni idében az esetleges foglalkozast tartdé pedagoégus a felelds az iskola
miuikodeésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé vald intézkedések
megtételére.)
A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik. Szilok részére 7.30 és 8.00 ora
kozott, a gyerekek részére az elsé €s a mésodik sziinetben. Ebédbefizetés idejét az iskola
honlapjan, valamint a gazdasagi iroda ajtajan jelezziik, valamint az osztalyfondk kiild lizenetet.
Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg és azt a sziinet megkezdése el6tt
a sziilok, a tanulok, a neveldk, illetve a fenntartdé tudomdsara hozza. A nyari sziinetben az irodai

igyeletet kéthetente kell megszervezni.
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Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért

az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a tanuldi hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A tanuldk az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol vagy a miikodtet6tdl engedélyt
kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését
a portaszolgalat ellendrzi. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épiiletébol
elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tal €s a tanitasi sziinetekben —
kiilsé 1igényloknek kiilon megéllapodds alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kiilsé igénybe
vevok, az iskola épiiletén beliill csak a megallapodas szerinti idoben és helyiségekben
tartozkodhatnak.
Amennyiben az intézmény az iskolai foglalkozas keretében a tanulok altal készitett dolgokat
értékesiti, illetve hasznositja, az elkészitésben kozremiik6dd tanuloknak dijazas jar. A
tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett 6sszeg 50 szazaléka, melyet az
adott dolog elkészitésében kozremiikodd tanulok kozott a végzett munka aranyaban kell
szétosztani. Az egyes tanuloknak jard Osszegrol az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai
alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai didkonkormanyzat véleményének figyelembe vételével

az iskola igazgatoja dont.

4.2. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK
Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — egyéb (tandran
kiviili) rendszeres foglalkozasok miikodnek:

napkozi otthon

tanuloszoba

szakkorok

énekkar
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iskolai sportkori foglalkozasok
tomegsport foglalkozasok
felzarkoztatd foglalkoztatasok
egyéni foglalkozasok
tehetséggondoz6 foglalkoztatasok

tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok.

A napkozi otthon és tanuloszoba miitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A napkdzi otthonos foglalkozasok az utolso ora befejezésétdl 16.30 6raig tartanak. 16.30 6ratol
17.30 oraig Osszevont napkozis tligyelet biztositott. A napkdzi otthon mitkddésének rendjét a
napkozis nevelok munkakozossége allapitja meg a szervezeti és miitkodési szabalyzat eldirasai
alapjan. Tanuldszoba 0&sszevont csoportokban miukoddik 5-8. évfolyamokon. Feladata:
felkésziilni a masnapi tanordkra, elkésziteni az irasbeli hdzi feladatokat, felzarkoztatni a
lemaraddkat. A napkozis foglalkozasrol valod eltdvozés csak a sziil személyes vagy irdsbeli
kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés
hianyaban — az eltavozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tobbi egyéb (tanoran kiviili) foglalkozdsra vonatkozo altalanos szabalyok

A tandran kiviili foglalkozasokra vald tanuloi jelentkezés — a felzarkoztatd foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozéasok kivételével — onkéntes. A tanoran kiviili foglalkozasokra
torténd jelentkezés tanév elején torténik és egy tanévre szol.

A felzarkdztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részvételiik a
felzarkoztato foglalkozasokon kdotelezd, ez aldl felmentést csak a sziil6 irasbeli kérelmére az
iskola igazgatdja adhat.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti Oraszamat,
a vezetd nevét, miikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban
kell rogziteni. A tandran kiviili foglalkozadsok megszervezésénél a tanuloi, a sziiléi, valamint a
neveldi igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni. A tanéran kiviili foglalkozéasok
vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.
Tanoréan kiviili foglalkozést vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulményi, sport és
kulturélis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo

tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozdsségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.
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Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehet6séget biztosit. A napkozi otthonba
¢s a tanuldszobai foglalkozasra felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd,
uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jar6 tanulok szamara — igény esetén — az iskola ebédet
(menzat) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar mikodik.
Az iskolai kdnyvtar miikodésének szabdlyait jelen szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

,»Neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott szakember az igazgato
dontése alapjan szakkort, érdeklodési kort, onképzokort, egyéni vagy csoportos felzarkoztato,
fejlesztd vagy tehetségfejlesztd foglalkozast, kozosségi szolgdlattal kapcsolatos foglalkozast,
didkonkormanyzati foglalkozast, felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket
ado egyéni vagy csoportos, kozdsségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését
szolgalo csoportos, a tanulokkal vald torédést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi
kozosségek mikodésével Osszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi
foglalkozast tarthat, ha annak megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik,
valamint az igazgatd a foglalkozds megtartdsdhoz sziikséges tapasztalatarol, hozzaértésérdl

meggy6z6dott.”

4.3. ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése €s bovitése valamint az iskola jo hirének
megorzése, Oregbitése az iskolakzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az innepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkoz6 idopontokat, valamint a szervezési feleldsoket a nevelOtestiilet éves
munkatervében hatarozza meg.

Az iskolatorténeti emlékek gytijtése és kiallitasa az allando iskolatorténeti kiallitason torténik.
Az iskolatorténeti kiallitds feleldse a nevelOtestiilet javaslatira az iskola igazgatdja éltal

megbizott személy.

4.3.1. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei
tanévnyito
oktober 23.
Mikulas linnepség

karacsonyi hangulatkeltés a Rezs6 téri templomban
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marcius 15.
Ilyenek vagyunk
Vajda-futas
ballagas
tanévzard

iskolai emléknapok

4.3.2 Iskolamédia

Az iskola a tanuloi és sziil6i kozosség tdjékoztatasat elsddlegesen a www.vajdaiskola.hu
honlapon és az iskola facebook oldalan, masodsorban a Pad Alatt iskolatjsag kiadasaval latja
el. Az iskolai honlap tartalomfelelése az igazgatd, az altala megbizott személy végzi a
folyamatos és aktualis adatfeltoltést. A Pad Alatt iskolaujsag foszerkesztdje a nevel6testiilet

javaslatara az iskola igazgatdja altal megbizott személy.

4.4. Iskolajelképek

Jelvény - az intézmény jelvénye az épiilet stilizalt képe, korirattal: ,,VAJDA PETER ENEK-
ZENEI ALTALANOS ES SPORTISKOLA”

Lobogé - az intézmény bejaratanal Magyarorszag €és az Eurdpai Unid zészlaja mellett allando
jelleggel el kell helyezni az iskola zaszlajat: fehér alapon kék iskolajelvény. Az igazgatoi iroda
eldtti folyosén ki kell helyezni Magyarorszag, Jozsefvaros és a Vajda Péter Enek-zenei
Altalanos és Sportiskola zaszlajat.

Az iskola zaszlajat minden ballagési linnepségen a ballagd nyolcadikosok jelképesen atadjak

az Oket ballagtato hetedik osztalyosoknak.

4.41. Tanulok kotelez6 iinnepi viselete

Lanyok: sotét alj, fehér bluz

Fiuk: sotét nadrag, fehér ing

A marcius 15-ei tinnepélyen az linnepi viselet kiegésziil a nemzeti szinii kokardaval. Az iskola

hagyomanyos sportfelszerelése a sportiskolai €s mindennapos testnevelési osztalyokban:
Lanyok: kék/fekete tornadressz vagy nadrag, piros (iskola jelvényével diszitett) polo
Fiuk: kék/fekete nadrag, piros (iskola jelvényével diszitett) polo

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése az ének-zenei osztalyokban:

Lanyok: kék/fekete tornadressz vagy nadrag, fehér (iskola jelvényével diszitett) polod
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Fiuk: kék/fekete nadrag, fehér (iskola jelvényével diszitett) pold

4.4.2. Kitiintetések a sziil6k, a dolgozok és a tanulok korében

Az egyarant kiemelkedd tanulmdnyi, szorgalmi, magatartasi és kozosségi munkat végzett
tanulokat a nevelGtestiilet az osztalyozo értekezleten szavazas tjan az ,.Evfolyam tanuldja”
cimmel jutalmazhatja. Az évfolyam tanuldja jutalmat a tanévzarod lnnepélyen az iskola
kozossége eldtt veheti at.

A nyolc éven keresztiil egyarant kiemelkedd tanulményi, szorgalmi, magatartasi és kdzosségi
munkat végzett nyolcadikos tanul6t a nevel6testiilet az osztalyozé értekezleten szavazas utjan
a ,,Vajda-dij” kitiintetéssel jutalmazhatja. A Vajda-dij Kkitiintetettje jutalmat a ballagasi
iinnepségen az iskola kozdssége elott veheti at.

A nevel6testiilet kiemelkedd szakmai és emberi teljesitményt nyu;jtoé azon tagjat, aki legalabb 5
¢ve az iskola dolgozdja, a nevelGtestiilet titkos szavazassal ,,Vajda-dij” Kkitlintetéssel
jutalmazhatja. A Vajda-dij kitiintetettje jutalmat a ballagasi tinnepségen vagy a tanévzard
iinnepélyen az iskola kdzossége elott veheti at.

Az iskolaval tanul6i vagy alkalmazotti viszonyban nem 4ll6, az iskola miikodését és érdekeit
feladatkorén tilmenden, Onzetleniil és huzamosan segitdé magan- vagy jogi személyt a
nevelOtestiilet titkos szavazassal ,,Vajda-dij” kitiintetéssel jutalmazhatja. A Vajda-dij
kitlintetettje jutalmat a ballagasi linnepségen vagy a tanévzar6 iinnepélyen az iskola kozdssége

elott veheti at.

4.5. LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATANAK RENDJE
Az iskola létesitményeit és helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az adllagmegovas szem
elott tartdsaval kell hasznélni.
Az iskola létesitményeit és helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem
elott tartdsaval kell hasznélni.
Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:
a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért
az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért
az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért
a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az intézmény tanuloi, pedagogusai, dolgozoi téritésmentesen hasznalhatjak szorgalmi idében

az iskola helyiségeit a megfeleld szabalyok megtartasaval. Tanitdson kiviil az iskola
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létesitményeinek hasznalatat az iskola tanuloinak, dolgozdinak az intézmény igazgatdja
engedélyezheti. Az osztalyrendezvényeket legalabb 3 munkanappal a rendezvény elétt az
igazgatonak vagy helyettesének be kell jelenteni. Téritésmentesen igénybe vehetik az iskola
helyiségeit a Didkdnkormanyzat, a Sziil6i Szervezet, Intézményi Tanacs, az iskolaban miikodd
Alapitvany ¢és a Vajda Péter Diaksport Egyesiilet, a zeneiskola tanarai, valamint az iskoldban
hitoktatast végz0 egyhazi személyek.

Az intézmény Iétesitményeinek hasznalatat a fent fel nem sorolt személyeknek ¢és
szervezeteknek kiilon megallapodas szerint az iskola miikddtetje engedélyezheti megfeleld
bérleti dij megfizetése ellenében, de csak olyan tevékenységre, amely nem titk6zik az iskolai
oktaté-neveld munka alapvetd céljaival, illetve az intézmény munkarendjével. Az iskola
l1étesitményeiben politikai szervezet tevékenységet nem folytathat. Az iskola Iétesitményeinek

bérletéért fizetendd dij a miikodtetd sajat bevétele.

4.6. A TANTERMEK HASZNALATA

A tantermeket a tanitds megkezdése elott az arra kijelolt iskolai dolgozo nyitja. A szaktanterem
hasznalatara vonatkozé teremrendek (tornaterem, szamitastechnika terem, kémia terem stb.)
maradéktalan betartdsa minden hasznaldé szdmara kotelezd. A szaktantermek és szertarak
zarasardl minden esetben a szaktandrnak kotelessége gondoskodni. A tanterem rendjéért a
pedagogus a felelds. Az iskola berendezési és hasznalati targyaira firkalni, azokat beszennyezni
nem szabad.

A tanitas befejeztével a székeket iilokéjiikkel lefelé forditva a padra kell helyezni.

A tanitas végeztével a tantermet rendezett, tiszta allapotban kell otthagyni, ajtajat kulcsra kell

zarni. Ezért az utolso orat tartd pedagogus felel.

4.6.1. Vagyonvédelem

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
1gazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt liresen hagyott termeket zarni kell. A termek kulcsai az iskolatitkari
irodaban, a lemezszekrénybdl vehetdk at.

Ebédlo

Az iskola ebédldjében tanuld csak reggeli €s uzsonna atvételekor illetve a csoportos vagy
egyéni (ebédjegyes) ebédelés idétartama alatt tartozkodhat. Az ebédlében minden tanuld

koteles a kulturdlt egyiittélés szabalyainak megfeleléen étkezni és rendet hagyni maga utan.
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Az ebédlében a napkdzis csoportok egyiitt, a kizarolag étkezo tanulok egyénileg 11.45 - 14.15
kozotti idében ebédelhetnek. Az étkezés Onkiszolgalod rendszert.

Kiilso igénybe vevik

Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szol6 megallapodas
szerinti idOben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség
terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Dohanyzas

A 2011. évi XLI. torvény rendelkezései alapjan az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas.
Hirdetések elhelyezése

Az iskola teriiletén csak az iskolavezetés altal engedélyezett hirdetés helyezheté ki. Az
intézmény teriiletén nem megengedett az alkotmany- vagy jogszabalyellenes, az oktatas-

nevelés céljaival ellentétes, illetve politikai célu reklamtevékenység.

5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO
SZABALYOK

Az iskolai belsd ellendrzés feladatai:
biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban
¢és egyeb belsd szabalyzataiban eldirt) mikodeését
segitse eld az intézményben folyd nevel6 és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat
segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését
az iskolavezetés szdmara megfeleld mennyiségli informaciot szolgéltasson a dolgozok
munkavégzésérol
feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt
szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos

belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A belsd ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:
A belso ellendrzést végzd dolgozd jogosult:
az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni
az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol masolatot

késziteni
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az ellendrzott dolgozd munkavégzeését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni

az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belso ellendrzést végzo dolgozd koteles:
az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfeleléen eljarni
az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni
az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kdzolni az ellenérzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével
hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétol kapott utasitas szerint

1dében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességer:
Az ellendrzott dolgozo jogosult:
az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni
az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, €s

ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellendrzott dolgozo koteles:
az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefiiggd kéréseit
teljesiteni;

a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai:
Az ellendrzést végzd dolgozo a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
belsd szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint
a tanév soran folyamatosan végezni.
Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.
Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:
a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzott dolgozo figyelmét

a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.
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A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
Igazgato:
ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek
ellendrzi az iskola 0sszes dolgozojanak pedagogiai, ligyviteli €s technikai jellegt
munk4jat
ellendrzi a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok megtartasat
elkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat
Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenérzési tervet
feliigyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere és miikodése felett.
Igazgatohelyettesek:
folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktato és tigyviteli
munkajat, ennek soran kiilondsen:
a szakmai munkakdzosségek vezetdinek tevékenységét;
a pedagogusok munkavégzeését, munkafegyelmét;
a pedagogusok adminisztracidos munkajat;
a pedagogusok nevel6-oktatd munkajanak modszereit és eredményességét;
a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.
Munkakozosség-vezetok:
folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozd pedagogusok neveld-oktatd
munkajat, ennek soran kiilondsen:
a pedagogusok tervezd munkdjat, a tanmeneteket;

a neveld és oktaté munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

6. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye fennall, vagy azt, hogy a tanuld balesetet szenvedett a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével
kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitdsnak és a tlizriad6 tervnek a

rendelkezéseit.
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Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsdganak
és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.
A nevelOk a tandrai és az egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetnilik kell a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos ¢és elvarhato
magatartdsformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran. Ennek sordn ismertetni kell:
az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat
a hazirend balesetvédelmi el6irasait
rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariad6, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalakat, a menekiilés
rend;jét
a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
Iskolén kiviili foglalkozasok (kirdnduladsok, tirdk, tdborozasok stb.) el6tt.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idopontjat az e-
naploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rdkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd nevelok
baleset-megel6zési feladatait a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
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szemlék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az

intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulobalesetek esetén
A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
a sériilt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie,
ha sziikséges orvost kell hivnia,
értesitenie kell a sziil6t
a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie,
a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola ligyeletes

vezetdjének.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo6 is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonlod balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a neveld és oktatd munka egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért.

A pedagodgus kotelessége kiillondsen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megodvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és
balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a sziilo — €s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A tanulo kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajarulasa

esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és

35



biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.
A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanuld- €s gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.
A nyolc napon tal gyogyul6 sériiléssel jaro tanulo- €s gyermekbaleseteket az oktatasért felelos
miniszter altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd
rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az
elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgdlds befejezésekor, de
legkésobb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az
elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy
példanyat 4t kell adni a tanulonak, kiskoru gyermek, tanuld esetén a sziilének. A jegyzkonyv
egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatdsi intézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota
vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni,
akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset stlyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.
A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.
Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely
a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel sszefiiggésben

¢letét vesztette),
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valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentés mértékii
karosodasat, a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat a gyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab
két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek)a
beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzuldsat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosodéasat okozza. Az iskoldban lehetévé kell tenni az iskolaszék és az iskolai
didkonkormanyzat  képviseldje részvételét a tanulo- és  gyermekbaleset
kivizsgalasaban.
Minden tanuld- és gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a

hasonl6 esetek megeldzésére.

7. RENDKIVULIESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokésos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak €s dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

a tlz,

a robbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zdlni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

az iskola igazgatoja,

tavollétében az ligyeletes vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
az intézmény fenntartojat,

tliz esetén a tlizoltdsagot,
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robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendoérséget,

személyi sériilés esetén a mentdket.

A rendkiviili esemény €szlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épliletben tartozkodo személyeket a tiizriado tervben foglalt moédon riasztani
kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo tanuldcsoportoknak a tlizriadé terv mellékletében
talalhato "Kiiiritési terv'' alapjan kell elhagyniuk.
A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy
mas foglalkozast tartdé pedagogus a felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:
Az épiiletbdl minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozést tarto
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo6 gyerekekre
is gondolnia kell!
A kilirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!
A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulo az épiiletben. A neveldnek a tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijeldlt

varakozasi helyre torténd megérkezéskor meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett éplilet
kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsosegélynytjtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

38



Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztroéfaelharito szerv vezetdjét az iskola igazgatojanak
vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozodja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6radkat a neveldtestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozésat a ,,Tizriado terv” c.
igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben €s a bombariadé tervben szerepld kitiritési terv alapjan
¢vente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola
igazgatoja a felelds.

A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara kotelezd

érvénylek.

8. TELJESITMENYERTEKELES

A teljesitményértékelés részletes szabalyozasa a Teljesitményértékelés intézményi szabalyzata

2024-2025. dokumentumban talalhato.

9. AZISKOLAIKONYVTAR MUKODESI RENDJE
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Az iskoléban a neveld-oktatd munka €s a tanulok 6nallé ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik. Az iskolai konyvtar részletes szervezeti és miikddési
szabalyzatat jelen szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete tartalmazza.
Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gytjtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, ¢ dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositdsa, kolcsonzése, valamint tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok
tartasa.
Az iskolai konyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket szerez
be, melyeket a raszorul6 tanuld szamara egy-egy tanévre kikdlcsonoz.
Az iskolai konyvtar vezetdje, a kdnyvtaros tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi
konyvtarakkal:
Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar
Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Mzeum

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar a felelds, akinek munkajat a konyvtaros asszisztens segiti. A konyvtaros
tanar ¢és a konyvtaros asszisztens feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.
Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a gyiijtokori szabalyzat alapjan a neveldk és
a szakmai munkakdzosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.
Az iskolai konyvtar szolgdaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a tanulok
¢s azok csoportjai.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgéltatasairdl,

tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,

konyvtari dokumentumok kolesonzése,

tajekoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumairol, valamint

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.
A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, €s egy tanévre
szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy
tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.
A neveldknek az iskolai kdnyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kézremiikddésével tervezett

tanodrai €s tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 iddpontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok

40



korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtéaros tanarral
egyeztetniiik kell.

A konyvtarhasznalo (kiskoru tanul6 esetén a tanul6 sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott
dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt
modon és mértékben

kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata

alapjan az iskola igazgato6ja hatarozza meg.
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10. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA

A Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola Pedagégiai Programjét az iskolaszék

Sziil6i Munkako6zossége véleményezte.

A Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola Pedagogiai Programjat az iskola

didkonkormanyzata véleményezte.

DOK elndk

A Vajda Péter Enek-zenei Altalanos és Sportiskola Pedagogiai Programja a tantestiilet

bevonasaval készilt.

Hargitainé Ori Katalin igazgato

A Pedagogiai Programot a Belsd-Pesti Tankeriileti Kozpont képviseletében jovahagyta:

Toth Janos igazgato
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